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Template Vacaturetekst

Functietitel
Plaats
Uren

Introductie (maximaal 3 zinnen die prikkelen gericht op: wat maakt deze baan interessant voor de kandidaat/lezer)

Wat ga je doen
Beschrijf (beknopt) de functie en waar het takenpakket uit bestaat.

De werkplek
Beschrijf de werkplek, het team, de praktijk, de sfeer, met wie je samenwerkt e.d. Maak dit zo specifiek en uniek mogelijk, zodat de lezer gevoel krijgt bij deze werkplek. 

Wie ben jij?
Voor ons team zoeken we een collega die…

Daarnaast neem je mee	Comment by Tessa van Son: Gebruik onderstaande format voor het (indeling kopjes) voor het opstellen van je vacature. 	Comment by Tessa van Son: TIP: maak de lijst niet te lang: beperk je tot het vereiste. Vergeet de praktische zaken niet, bijvoorbeeld beschikbaarheid op een bepaalde dag?
· Je hebt een diploma als 
· Je hebt ervaring in/met
· …. <vul aan met specifieke vaardigheden, competenties, karaktereigenschappen>
· …. 

Wij bieden	Comment by Tessa van Son: TIP: Maak het aantrekkelijk en concreet. Benoem ook de salarisrange en wat de baan aantrekkelijk maakt: uitjes, flexibel werken, ontwikkelkansen. 
· Een salaris tussen de € ….,-- en € ….,-- op basis van 38 uur per week (volgens de cao Huisartsenzorg)
· Een eindejaarsuitkering van 8,33%, uitstekende pensioenregeling en korting op verzekeringen.
· Reiskostenvergoeding van 0,23 cent per km.
· Mogelijkheden om je te ontwikkelen, trainingen te volgen en deel te nemen aan intervisie.
· … <vul aan met specifieke extra’s: mooie werkplek, uitjes, goede koffie, eigen spreekuur> 
· ..

Solliciteren of meer weten?
Wil je meer weten over deze vacature neem dan contact op met XX via telefoonnummer/mailadres. Wil je eerst een keer kennismaken/ sfeerproeven? Maak dan een afspraak voor een kop koffie op de praktijk. 
Beschrijf eventueel de sollicitatieprocedure (bijv. twee gesprekken, meelopen, referentiecheck, VOG).
	Comment by Tessa van Son: TIP: maak het kennismaken zo laagdrempelig mogelijk door aan te bieden dat je langs kunt komen om kennis te maken. Vermeld bij voorkeur een naam en telefoonnummer + mailadres van contactpersoon.






Voorbeeldtekst
Doktersassistent
Amersfoort
24-32 uur

Ben jij een enthousiaste doktersassistent en voel je je thuis in een dynamische werkomgeving? Zoek je een baan in een collegiaal team, waarin we samen elke dag het verschil maken voor onze patiënten en je je voortdurend kunt blijven ontwikkelen? Dan is deze baan iets voor jou!

Wat ga je doen
Als doktersassistent ben jij de spil in onze huisartsenpraktijk. Je biedt ondersteuning aan de huisarts en samen met je collega’s zorg je ervoor dat de dag in de praktijk soepel verloopt. Jouw takenpakket bestaat onder ander uit:
· Het verrichten van medische handelingen zoals het meten van bloeddruk, het afnemen van bloed en het uitvoeren van kleine medische verrichtingen.
· Het beheren van spreekuur agenda’s en het inplannen van afspraken.
· Het ontvangen van patiënten en het geven van voorlichting.
· Administratieve taken zoals het verwerken van medische gegevens in patiëntendossiers en het uitschrijven van herhaalrecepten.
· Het telefonisch beantwoorden van vragen van patiënten en zorginstanties.
De werktijden zijn van 8:00 – 17:00 uur en in overleg werk je vaste dagen in de praktijk. 

De werkplek
Binnen de huisartsenpraktijk in Amersfoort werken 4 huisartsen,1 huisarts in opleiding, 4 doktersassistentes, 4 praktijkondersteuners en praktijkmanager. Dagelijks staan wij als één team klaar voor onze patiënten. De sfeer in ons team kenmerkt zich door gastvrijheid, korte lijnen en informele communicatie. Centraal in onze praktijk staat het bieden van hoge kwaliteit zorg en betrokkenheid bij onze patiënten. We zijn daarom continue gericht op ontwikkeling, kijken als team naar ‘wat er (nog) beter kan’ en werken steeds intensiever samen met instanties in de regio.

Wie ben jij?
Voor ons team zoeken we een collega die graag samenwerkt, de patiënt vooropstelt en goed kan schakelen tussen wisselende werkzaamheden zonder nauwkeurigheid in je werk te verliezen.

Daarnaast neem je mee:
· Een diploma tot doktersassistent (mbo-niveau 4).
· Bij voorkeur heb je ervaring in een huisartsenpraktijk of een vergelijkbare zorginstelling,
· Je hebt goede communicatieve vaardigheden, bent klantgericht en kunt goed prioriteiten stellen.
· Je bent leergierig en draagt graag bij aan goede werkprocessen en een fijne sfeer.

Wij bieden
· Een salaris tussen de € 2.574,- en € 3.537, - op basis van 38 uur per week (volgens schaal 4 cao Huisartsenzorg), afhankelijk van jouw ervaring.
· Een eindejaarsuitkering van 8,33%, uitstekende pensioenregeling en korting op verzekeringen.
· Reiskostenvergoeding van 0,23 cent per km.
· Volop mogelijkheden om je te ontwikkelen. We bieden diverse trainingen, workshops en intervisie aan.
· Werken binnen een hecht team met fijne collega’s die naar elkaar omkijken.
· Een moderne werkplek en 

Solliciteren of meer weten?
Wil je meer weten over deze vacature neem dan contact op met Jan Jansen, Praktijkmanager, via 06-00 00 00 00 of j.jansen@bestaatniet.nl. Solliciteren kan tot uiterlijk 1 mei. 
Eerst kennismaken en sfeer proeven? Maak een afspraak en kom bij ons op de koffie.

De sollicitatieprocedure bestaat uit twee kennismakingsgesprekken en optioneel een dagdeel meelopen. Bij indiensttreding vragen we om een VOG.


Voorbeeldtekst
Triagist
Amersfoort
24-32 uur

Ben je student Geneeskunde of Medische Hulpverlening en in het bezit van je bachelordiploma? Zoek je een baan waarin je medische kennis van pas komt? Kom dan ons team versterken en word triagist!

Wat ga je doen
Als triagist ben jij het eerste aanspreekpunt van patiënten die ’s avonds, ’s nachts en in het weekend naar de huisartsenpost bellen. Je beantwoordt telefonisch de meest uiteenlopende (spoed)hulpvragen, maakt een inschatting van de urgentie met behulp van de NHG Triagewijzer en zet de juiste acties uit. Ook geef je, waar van toepassing, zorgadviezen aan patiënten. Je werkt in teamverband met andere gediplomeerde triagisten onder supervisie en verantwoording van de regie-artsen.

Het is verantwoordelijk werk, waarbij je patiëntvriendelijkheid, -veiligheid en collegialiteit hoog in het vaandel hebt staan. Het spoedeisende karakter maakt het werk bovendien enorm dynamisch; het tempo ligt hoog en geen dag is hetzelfde.

De werkplek
Binnen de huisartsenpraktijk in Amersfoort werken 4 huisartsen,1 huisarts in opleiding, 4 doktersassistentes, 4 praktijkondersteuners en praktijkmanager. Dagelijks staan wij als één team klaar voor onze patiënten. De sfeer in ons team kenmerkt zich door gastvrijheid, korte lijnen en informele communicatie. Centraal in onze praktijk staat het bieden van hoge kwaliteit zorg en betrokkenheid bij onze patiënten. We zijn daarom continue gericht op ontwikkeling, kijken als team naar ‘wat er (nog) beter kan’ en werken steeds intensiever samen met instanties in de regio.

Wie ben jij?
· Je bent medisch student en in het bezit van je bachelor diploma Geneeskunde of Medische Hulpverlening.
· Je bent minimaal 8 uur per week beschikbaar en in vakantieperiodes ben je extra beschikbaar.
· Je bent stressbestendig en beschikt over de vaardigheden om snel te kunnen handelen tijdens spoedeisende situaties.
· Je werkt graag samen met collega's en staat open voor feedback.
· Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden.
· Je hebt affiniteit met geautomatiseerde systemen en softwareprogramma’s.
· Een flexibele werkhouding, omdat je inzetbaar bent in de avonden, nachten en weekenden.

Wij bieden
· Een salaris tussen de € 2.751,- en € 3.733, - op basis van 38 uur per week (volgens schaal 5, cao Huisartsenzorg), afhankelijk van jouw ervaring.
· Een eindejaarsuitkering van 8,33%, uitstekende pensioenregeling en korting op verzekeringen.
· Reiskostenvergoeding van 0,23 cent per km.
· Je krijgt een intensieve inwerkperiode waarbij je goed begeleid wordt om de functie zelfstandig uit te kunnen voeren.
· Wij zien graag dat je je ontwikkelt en daarom is er ruimte voor trainingen onder werktijd.
· Werken binnen een hecht team met fijne collega’s die naar elkaar omkijken.
· Een moderne, lichte werkplek die van alle gemakken is voorzien (waaronder goede koffie). Kom je zelf eens proeven?

Solliciteren of meer weten?
Wil je meer weten over deze vacature neem dan contact op met Jan Jansen, Praktijkmanager, via 06-00 00 00 00 of j.jansen@bestaatniet.nl. Solliciteren kan tot uiterlijk 1 mei. Na jouw reactie nemen we binnen een week contact met je op. Eerst kennismaken en sfeer proeven? Maak een afspraak en kom bij ons op de koffie.

De sollicitatieprocedure bestaat uit twee kennismakingsgesprekken en optioneel een dagdeel meelopen. Bij indiensttreding vragen we om een VOG.



Voorbeeldtekst
POH-S
Amersfoort
24-32 uur

Ben jij praktijkondersteuner somatiek (POH-S) en toe aan een plek waar je echt de tijd krijgt voor je patiënten? In onze huisartsenpraktijk werk je zelfstandig én in goed overleg met de huisarts. Kom jij ons team versterken? Wij bieden een werkomgeving waar persoonlijke aandacht, samenwerking en kwaliteit van zorg centraal staan.

Wat ga je doen
Als praktijkondersteuner lever je een waardevolle bijdrage aan de zorg voor onze patiënten. Je bent een vertrouwd aanspreekpunt voor patiënten met chronische aandoeningen zoals diabetes, astma/COPD en hart- en vaatziekten. Ook voer je zelfstandig consulten, controles en leefstijlgesprekken uit, altijd in nauwe afstemming met de huisarts.
Je houdt zelfstandig spreekuren, bewaakt de voortgang van behandelplannen en hebt oog voor zowel de medische als psychosociale kant van de zorg. Daarnaast denk je actief mee over kwaliteitsverbetering binnen de praktijk en werk je graag samen in een hecht team van collega’s.

De werkplek
Binnen de huisartsenpraktijk in Amersfoort werken 4 huisartsen,1 huisarts in opleiding, 4 doktersassistentes, 4 praktijkondersteuners en praktijkmanager. Dagelijks staan wij als één team klaar voor onze patiënten. De sfeer in ons team kenmerkt zich door gastvrijheid, korte lijnen en informele communicatie. Centraal in onze praktijk staat het bieden van hoge kwaliteit zorg en betrokkenheid bij onze patiënten. We zijn daarom continue gericht op ontwikkeling, kijken als team naar ‘wat er (nog) beter kan’ en werken steeds intensiever samen met instanties in de regio.

Wie ben jij?
Voor ons team zoeken we een collega die graag samenwerkt, de patiënt vooropstelt en een scherp oog heeft voor kwaliteit van zorg.

Daarnaast neem je mee:
· Je hebt een afgeronde opleiding tot praktijkondersteuner somatiek (POH-S) of vergelijkbaar.
· Je hebt ervaring met het begeleiden van patiënten met chronische aandoeningen zoals diabetes, astma/COPD en hart- en vaatziekten.
· Je hebt goede communicatieve vaardigheden en maakt het werken in systemen snel eigen.
· Je werkt zorgvuldig en hebt oog voor detail bij het monitoren van behandelplannen en patiëntenzorg.
· Je hebt kennis van en ervaring met de eerstelijnszorg en bent bekend met de zorgstandaarden en richtlijnen.
· Je hebt een proactieve houding en denkt mee over het verbeteren van zorgprocessen binnen de praktijk.


Wij bieden
· Een salaris tussen de € 3.878,- en € 5.074, - op basis van 38 uur per week (volgens schaal 8, cao Huisartsenzorg), afhankelijk van jouw ervaring.
· Een eindejaarsuitkering van 8,33%, uitstekende pensioenregeling en korting op verzekeringen.
· Reiskostenvergoeding van 0,23 cent per km.
· Volop mogelijkheden om je te ontwikkelen en door te groeien. We bieden diverse trainingen, workshops en intervisie aan.
· Werken binnen een hecht team met fijne collega’s die naar elkaar omkijken.
· Een moderne, lichte werkplek die van alle gemakken is voorzien (waaronder goede koffie). Kom je zelf eens proeven?

Solliciteren of meer weten?
Wil je meer weten over deze vacature neem dan contact op met Jan Jansen, Praktijkmanager, via 06-00 00 00 00 of j.jansen@bestaatniet.nl. Solliciteren kan tot uiterlijk 1 mei. Na jouw reactie nemen we binnen een week contact met je op. Eerst kennismaken en sfeer proeven? Maak een afspraak en kom bij ons op de koffie.

De sollicitatieprocedure bestaat uit twee kennismakingsgesprekken en optioneel een dagdeel meelopen. Bij indiensttreding vragen we om een VOG.




Voorbeeldtekst
Verpleegkundig specialist ouderenzorg
Amersfoort
24-32 uur

Ben jij verpleegkundig specialist, heb je affiniteit met ouderenzorg en op zoek naar een dynamische baan binnen een moderne en goed lopende praktijk? Maak je graag onderdeel uit van een gedreven team waar collegialiteit én betrokkenheid bij patiënten voorop staat? Dan komen we graag met jou in contact.

Wat ga je doen
Als verpleegkundig specialist werk je intensief samen met de huisartsen van onze prakrijk en ben je verantwoordelijk voor het zelfstandig verlenen van zorg aan patiënten. In jouw werk richt je je op de oudere patiënten met complexe medische vraagstukken. Je loopt wekelijks visites in het woonzorgcentrum Koperhorst én je bent eerste contactpersoon voor acute zorgvragen en palliatieve en terminale zorg. Vanuit jouw functie heb je een rol in het coördineren van de zorg van de patiënt en schakel je met andere zorgverleners en collega's binnen de praktijk. Je voert regelmatig overleg met huisartsen en andere zorgverleners om de zorg voor patiënten te optimaliseren. 

Binnen onze praktijk betreft dit een nieuwe rol, waarin je direct werk overneemt van de huisartsen. Dit betekent dat je ruimte krijgt om deze rol invulling te geven en nieuwe kennis en ervaring op te doen vanuit de samenwerking met huisartsen. 

Jouw werkdagen en uren kunnen in overleg worden bepaald. Heb je interesse om vanuit jouw kennis en ervaring ook andere werkzaamheden op te pakken binnen de praktijk: dat is mogelijk. 

De werkplek
Binnen de huisartsenpraktijk in Amersfoort werken 4 huisartsen,1 huisarts in opleiding, 4 doktersassistentes, 4 praktijkondersteuners en praktijkmanager. Dagelijks staan wij als één team klaar voor onze patiënten. De sfeer in ons team kenmerkt zich door gastvrijheid, korte lijnen en informele communicatie. Centraal in onze praktijk staat het bieden van hoge kwaliteit zorg en betrokkenheid bij onze patiënten. We zijn daarom continue gericht op ontwikkeling, kijken als team naar ‘wat er (nog) beter kan’ en werken steeds intensiever samen met instanties in de regio.

Wie ben jij?
Voor ons team zoeken we een collega die goed zelfstandig kan werken, de patiënt vooropstelt en naast hard werken ook graag plezier maakt. 

Daarnaast neem je mee:
· Je bent in het bezit van een afgeronde opleiding tot verpleegkundig specialist/ Advanced Nursing Practice (MANP).  
· Je hebt affiniteit met ouderenzorg.
· Bij voorkeur heb je ervaring in een huisartsenpraktijk of een vergelijkbare zorginstelling.
· Je hebt goede communicatieve vaardigheden, bent klantgericht en bent proactief.
· Je bent leergierig en draagt graag bij aan goede werkprocessen en een fijne sfeer.


Wij bieden
· Een salaris tussen de € 4.382,- en € 5.600, - op basis van 38 uur per week (volgens schaal 9, cao Huisartsenzorg), afhankelijk van jouw ervaring.
· Een eindejaarsuitkering van 8,33%, uitstekende pensioenregeling en korting op verzekeringen.
· Reiskostenvergoeding van 0,23 cent per km.
· Volop mogelijkheden om je te ontwikkelen en door te groeien. We bieden diverse trainingen, workshops en intervisie aan.
· Werken binnen een hecht team met fijne collega’s die naar elkaar omkijken.
· Een moderne, lichte werkplek die van alle gemakken is voorzien (waaronder goede koffie). Kom je zelf eens proeven?

Solliciteren of meer weten?
Wil je meer weten over deze vacature neem dan contact op met Jan Jansen, Praktijkmanager, via 06-00 00 00 00 of j.jansen@bestaatniet.nl. Solliciteren kan tot uiterlijk 1 mei. Na jouw reactie nemen we binnen een week contact met je op. Eerst kennismaken en sfeer proeven? Maak een afspraak en kom bij ons op de koffie.

De sollicitatieprocedure bestaat uit twee kennismakingsgesprekken en optioneel een dagdeel meelopen. Bij indiensttreding vragen we om een VOG.
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